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Dotyczy: sytuacji Szpitala Potudniowego oraz systemu nadzoru nad warszawskimi
placéwkami ochrony zdrowia
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Sekretariat Zarzadu Mazowieckiej Wspdlnoty Samorzadowej na posiedzeniu w dniu 17
czerwca 2026 r. w gltéwnej mierze zajmowat sie sytuacja dotyczacg funkcjonowania
warszawskiego samorzadu w zakresie nadzoru nad miejskimi placéwkami ochrony zdrowia, w
szczegolnosci Szpitalem Potudniowym.

W przestrzeni publicznej pojawity sie informacje dotyczace m.in. wynagrodzenia lekarza
zatrudnionego w Szpitalu Pofudniowym w wysokosci okoto 1,6 min zt za 2025 r., jego
wczesniejszej aktywnosci politycznej, petnienia funkcji radnego dzielnicy Ursus, kwestii
powigzan personalno-politycznych wokét zarzadzania placéwka, a takze informacji
dotyczacych funkcjonowania szczegdlnego nieformalnego systemu dostepu do swiadczen
medycznych, zktérego mieli korzysta¢ dziatacze Koalicji Obywatelskiej. Informacje te
wymagaja jednoznacznego wyjasnienia przez wtadze miasta, poniewaz dotyczg instytucji
publicznej finansowanej ze $Srodkéw mieszkancéw Warszawy i dotykaja tematem spraw
najistotniejszych dla Polakéw, bo kwestii zdrowia.

Jednoczesnie wskazujemy, Zze niezaleznie od ostatecznych ustalen, sama skala pojawiajacych
sie pytan dotyczacych zarzadzania, nadzoru i polityki kadrowej wymaga reakcji Prezydenta
m.st. Warszawy jako organu odpowiedzialnego za funkcjonowanie miejskiego systemu
ochrony zdrowia.
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Sekretariat Zarzadu Mazowieckiej Wspodlnoty Samorzadowej stoi na stanowisku,
ze w przypadku miejskich jednostek ochrony zdrowia najwazniejszymi kryteriami powinny
byé: kompetencje, transparentnos$¢, profesjonalizm oraz skuteczny nadzér, a nie zaleznosci
polityczne, Srodowiskowe czy towarzyskie.

Problem ma charakter systemowy. Model, w ktérym osoby aktywne politycznie, petnigce
funkcje partyjne lub samorzadowe jednoczesnie uczestnicza w mechanizmach nadzoru
nad jednostkami, ktére podlegajg wtadzom miasta, moze prowadzi¢ do ostabienia niezaleznej
kontroli. Taki uktad powoduje ryzyko konfliktu intereséw, ogranicza skutecznosc
mechanizméw kontrolnych i moze sprzyja¢é powstawaniu zamknietych srodowisk
decyzyjnych.

Samorzad powinien dziata¢ wedtug zasady stuzby publicznej, a nie wedtug logiki wzajemnych
zaleznosci politycznych. Jezeli osoby odpowiedzialne za nadzér sg jednoczesnie uczestnikami
tego samego $rodowiska politycznego, ktére podejmuje decyzje personalne i organizacyjne,
powstaje uzasadnione pytanie o realng niezaleznos¢ kontroli i nadzoru — tak jak to uwidocznit
przyktad Szpitala Potudniowego.

W zwigzku z powyiszym Sekretariat Zarzadu Mazowieckiej Wspélnoty Samorzadowej sktada
do Pana Prezydenta nastepujace wnioski:

1.

Whniosek o podjecie dziata'i umozliwiajacych przeprowadzenie sesji nadzwyczajnej Rady
m.st. Warszawy dotyczacej sytuacji w miejskich placéwkach ochrony zdrowia

Zwréciliémy sie do Radnych Rady m.st. Warszawy o podjecie inicjatywy zwotania sesji
nadzwyczajnej.

Sprawa Szpitala Potudniowego wykracza poza jedng placéwke. Dotyczy sposobu zarzadzania
calym miejskim systemem ochrony zdrowia, wydatkowania s$rodkéw publicznych
oraz odpowiedzialnosci wtadz miasta.

Mieszkaricy Warszawy maja prawo uzyskaé jasne informacje, jakie mechanizmy kontroli
funkcjonowaty, dlaczego nie wykryto wczesniej potencjalnych probleméw oraz jakie dziatania
naprawcze zostang wdrozone.

Sesja Rady m.st. Warszawy powinna sta¢ sie miejscem transparentnej debaty, w ktdrej
przedstawione zostang fakty, dokumenty oraz decyzje wtadz miasta.
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2.

Whiosek o odwotanie Dyrektor Szpitala Potudniowego Pani Anny tukasik
Whnosimy o odwotanie Pani Anny tukasik z funkcji Dyrektora Szpitala Potudniowego.

Osoba kierujgca miejska placébwka medyczng odpowiada nie tylko za biezace zarzgdzanie,
ale réwniez za standardy organizacyjne, polityke kadrowg i kulture funkcjonowania instytucji.
Biorgc pod uwage wczesniejsze doswiadczenia Pani Dyrektor z organizacji, zarzgdzania,
budowy systeméw, dotyczacych stuzby zdrowia, w tym kwestie doswiadczenia z zakresu
finanséw i budzetéw, jakie uzyskata petnigc funkcje Podsekretarza Stanu w Ministerstwie
Zdrowia w rzadzie Koalicji Obywatelskiej oraz petnigc réine funkcje w warszawskich
placéwkach, nie mozna przej$¢ obojetnie nad aferg dotyczaca Szpitala Potudniowego.
Niezaleznie jak to oceniamy, zarzadzajacy podmiotem publicznym, nawet jedli jest sto spétka
oparta na kapitale skarbu parfistwa lub jednostki samorzadu terytorialnego, zarzadzajacy nig
ponosi nie tylko odpowiedzialno$¢ merytoryczna za jej funkcjonowanie, ale i polityczna.

Jezeli w podlegtej jednostce pojawiaja sie powazne pytania dotyczace sposobu zarzadzania,
wynagrodzen, nadzoru oraz procedur organizacyjnych, Prezydent miasta powinien rozwazy¢
zastosowanie zasady odpowiedzialnosci menedzerskiej. Nie chodzi przy tym wylgcznie o
ocene pojedynczych decyzji, ale o przywrécenie zaufania mieszkaricéw do miejskiej placowki.

3.

Whniosek o odwotanie Wiceprezydent m.st. Warszawy Pani Renaty Kaznowskiej
odpowiedzialnej za nadzér nad warszawskq ochrong zdrowia

Whnosimy o dokonanie politycznej i organizacyjnej oceny dalszego petnienia tej funkc;ji
przez Panig Renate Kaznowska — Wiceprezydenta m.st. Warszawy odpowiedzialnego za
nadzér nad stuzbg zdrowia m.st. Warszawy, cztonka Koalicji Obywatelskiej.

Osoba sprawujaca nadzor nad miejskg ochrong zdrowia ponosi szczegdlng odpowiedzialnos¢
za funkcjonowanie systemu. Jezeli dochodzi do sytuacji, ktéra rodzi tak powaine pytania
spofeczne dotyczace podleglych jednostek, naturalnym elementem odpowiedzialnosci
publicznej jest ocena skutecznosci nadzoru. Nadzér nie moze by¢ wytacznie formalny. Musi
oznacza¢ rzeczywistg kontrole nad procesami kadrowymi, finansowymi i organizacyjnymi.

Ponad to, w tym przypadku, poniesienie odpowiedzialnosci politycznej ma za zadanie
pokazanie catemu otoczeniu, ze w samorzadzie nie ma i nie bedzie w przysztoéci zgody na
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wypaczanie systemu, dziatania bezprawne, okradanie majatku, uprzywilejowane traktowanie.
Dymisja Pani Prezydent Renaty Kaznowskiej ma by¢ czytelnym sygnatem dla'Warszawiakow,
ze nie warto budowaé zaleznoéci w strukturach Miasta na czynniku polityczny, czyli
przynaleznosci do jednej czy drugiej partii politycznej.

4.

Whiosek o odwotanie obecnej Rady Nadzorczej Szpitala Potudniowego

Whnosimy o odwotanie w catoéci obecnego sktadu Rady Nadzorczej Szpitala Potudniowego,
ze szczegélnym  uwzglednieniem o0s6b  petnigcych jednoczesnie funkcje polityczne
lub samorzadowe.

Rada Nadzorcza powinna by¢ niezaleznym mechanizmem kontroli zarzadcze;j.

W sytuacji, gdy osoby zwigzane z biezgca dziatalnoscig polityczng lub petniagce inne funkcje
samorzgdowe uczestnicza jednoczesnie w nadzorze nad miejskg jednostky, pojawia sig
ryzyko ograniczenia obiektywnosci kontroli, szczegdlnie gdy czynig to z rekomendacji
politycznych, co w tym przypadku ma widoczny kontekst.

Taki model moze prowadzi¢ do powstania nieformalnych zaleznosci, w ktérych decyzje
personalne i organizacyjne staja sie elementem Srodowiskowych relacji, zamiast wynikaé
wytacznie z interesu publicznego.

Whiosek nasz w szczegdlnosci dotyczy to:

® Pani Aldony Machowskiej-Géry — Wiceprezydent m.st. Warszawy i cztonka Rady
Nadzorczej Szpitala Potudniowego,

e Pana Roberta Kepy — Burmistrza Dzielnicy Ursyndw, cztonka Koalicji Obywatelskiej
i cztonka Rady Nadzorczej Szpitala Potudniowego.

oraz odwotania ich z petnionych funkcji samorzadowych, tj. Wiceprezydenta m.st. Warszawy
oraz ztozenia wniosku przez Pana Prezydenta do Rady Dzielnicy Ursynéw m.st. Warszawy
o odwotanie Burmistrza Dzielnicy Ursynéw, gdyz wykazali sie brakiem kompetencji
merytorycznych i nadzorczych.
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5.

Whniosek o upublicznienie zanonimizowanej listy wynagrodzen lekarzy w miejskich
placéwkach ochrony zdrowia za 2025 rok

Wnosimy o przedstawienie mieszkaricom Warszawy zanonimizowanych danych dotyczacych
wynagrodzern lekarzy zatrudnionych w placéwkach, ktérych organem prowadzacym
lub wtasdcicielem jest m.st. Warszawa, dla kazdej placowki oddzielnie za rok 2025 oraz ich
miesiecznych liczby godzin przepracowanych w palcéwkach.

Srodki przeznaczane na ochrone zdrowia sg $rodkami publicznymi. Transparentnos¢
wydatkdow jest podstawg zaufania mieszkancow.

Publikacja danych zbiorczych, z zachowaniem ochrony danych osobowych, pozwoli ocenié:

“skale wydatkéw,
réznice wynagrodzen miedzy placéwkami,
zasadnosc polityki ptacowe;j,
skutecznos¢ zarzgdzania miejskimi jednostkami,
przestrzeganie zasad czasu pracy i gwarancji bezpieczeistwa pacjentow
przy wykonywaniu procedur medycznych.

Panie Prezydencie,

oczekujemy, ze wtadze m.st. Warszawy potraktujg te sprawe jako problem dotyczacy jakosci
zarzadzania publicznego, a nie wytacznie jako spor polityczny.

Warszawiacy oczekuja od wtadz miasta standardéw najwyzszej starannosci, przejrzystosci
oraz odpowiedzialnosci za powierzony majgtek publiczny.

Z powazaniem,

Sekretariat
Mazowieckiej Wspdlnoty Samorzadowej






